Satzung des Eltern-, Angehorigen- und Betreuerbeirates
der Lebenshilfe-Werkstatten
Leverkusen / Rhein-Berg gGmbH

I. Praambel

Jeder Mensch mit Behinderung hat als Ausdruck der ihm innewohnenden Wurde und zur
Entfaltung seiner personlichen Fahigkeiten ein Recht auf Arbeit unter gerechten und
glnstigen Arbeitsbedingungen. Es soll ihm ermdglicht werden, flr seine Rechte so weit wie
irgend madglich selbst und durch eine von ihm mit gewahlte Vertretung einzutreten. Bei der
Schaffung und Erhaltung gleichberechtigter beruflicher Teilhabe unterstitzen Eltern,
Angehdrige oder gesetzliche Betreuer (nachfolgend ,,Betreuer” genannt) die Menschen
mit Behinderung (nachfolgend ,,Beschiftigte“ genannt), soweit sie selbst oder ihre
Vertretungen (Werkstattrate) es nicht kénnen.

Geschaftsfuhrung, Werkstattrat, Eltern bzw. Betreuer und Mitarbeiter ohne Behinderung
(nachfolgend ,,Mitarbeitende® genannt) der WfbM arbeiten zum oben genannten
Zweck partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Leben die Beschaftigten in einer
unterstitzenden Wohnform, sollte es auch hier zwischen den Tragern der Angebote und
allen vorgenannten Beteiligten zu einem regelmafligen Gedankenaustausch kommen.

Die Mitwirkung der Eltern bzw. Betreuer erfolgt durch Beteiligung an den wesentlichen, die
Beschaftigten bertihrenden Entscheidungen (vgl. IV.). Zur praktischendGestaltung der
Mitwirkung gehort insbesondere, dass der Beiratger Eltern und Bet echtzeitig und
umfassend Uber wichtige Angelegenheiten in d%kstatt inforghi und ihm

Gelegenheit zur Stellungnahme elngeraum 9

Alle Beteiligten suchen nach angem e Mogllchke ie"den Eltern bzw.
Betreuern Mitgestaltungsmaoglichk %el anderen F der Arbeit, insbesondere
auch auf3erhalb der WfbM, ge 5‘5%
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Il. Allgemeines

1. Der Eltern-, Angehorigen- reuerbeirat (EABB) ist die Vertretung von Eltern,
Angehdrigen und gesetzlithen Betreuern von Beschaftigten in den Werkstatten des
Tragers Lebenshllfe-\/G ten Leverkusen / Rhein-Berg gGmbH (nachfolgend

~,LHW* genannt) /&
2. Der Eltern-, Angehdrigen- und Betreuerbeirat arbeitet mit der Geschaftsfuhrung und den
gesellschaftsrechtlichen Gremien vertrauensvoll zusammen.

3. Diese Satzung hat Gultigkeit fur alle Betriebsstatten des Tragers.
lll. Wahl der Beiratsmitglieder

1. Der Beirat wird von der Vollversammlung der Eltern, Angehdérigen und Betreuer der
Beschaftigten der Werkstatten in direkter, auf Verlangen in geheimer Wahl, gewahlt, und
zwar fur die Dauer von vier Jahren. Wiederwahl ist zulassig.

2. Fur jeden Beschéftigten ist jeweils ein Elternteil, Angehdriger oder gesetzlicher Betreuer
wahlberechtigt.
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Die Zahl der Beiratsmitglieder richtet sich nach der Zahl der Beschéaftigten in den
einzelnen Werkstatten. Fur je 50 Beschaftigte soll ein Mitglied gewahlt werden.
Es wird ein Beirat fUr die Betriebsstatten in Leverkusen und ein Beirat fur die
Betriebsstatten in Bergisch Gladbach gewahit.

Scheidet ein Mitglied wahrend der Wahlperiode aus, so riickt der Kandidat oder die
Kandidatin mit der nachsthéheren Stimmenanzahl nach. Sollte es nicht genug
Ersatzmitglieder geben, bleibt der EABB mit den verbleibenden Mitgliedern im Amt bis
zur nachsten Wahl.

Organisation und Verfahren

. Jeder Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Sprecher oder eine Sprecherin und

deren Stellvertretung.

. Der Sprecher oder die Sprecherin |adt die Mitglieder zu den Sitzungen rechtzeitig

unter Mitteilung der Tagesordnung ein. Die Sitzungen finden nach Bedarf,
mindestens aber einmal jahrlich statt.

Eine aulderordentliche Sitzung aus wichtigem Grunde ist einzuberufen, wenn
Mitglieder des Beirats oder die Geschaftsfiihrung dies wiinschen. An der
letztgenannten Sitzung nimmt die Geschaftsfliihrung teil. ZA% anderen

Sitzungen kann sie als Gast eingelad en. Sie ha@g de Stimme.

Beschlisse werden mit der Stimm rheit der afiwependen Mitglieder des
Beirats gefasst. Bei Stimmeng|ei t entschej@ét die Stimme des Sprechers

oder der Sprecherin.

Uber die Sitzung ist ei e@schrift 2@igen. Sie wird in der
darauffolgenden Sitz% g nehmigt.{&

Die Sitzungen des Beirats sind, ni %fentlich.

Jeweils ein Mitglied des Be mmt an den Gruppensprecherversammlungen

teil. Einmal jahrlich findej ein{ reffen mit den Werkstattraten und den
Frauenbeauftragtené egenseitigen Austausch statt.

Der Beirat verpflightetsich zur Vertraulichkeit Gber alle persdnlichen
Angelegenheiten d eschaftigten und deren Familien sowie Uber interne
betriebliche Angelegenheiten der Werkstatt und der Mitarbeitenden. Die
Schweigepflicht gilt nach Ausscheiden aus dem Beirat fort.

Mitglieder des Beirats haben jederzeit zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
Zugangsrecht zu den Werkstatten. Dabei sind ordnungs- und
arbeitsrechtlicheVorschriften zu beachten.

Sprechstunden des Beirats konnen nach Vereinbarung mit der Geschaftsfuhrung
wahrend der Arbeitszeit innerhalb der Werkstatt abgehalten werden.
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10.Die Vollversammlung der Eltern, Angehorigen und Betreuer wird gemaf § 222
Abs. 4 S. 1 SGB IX mindestens einmal jahrlich einberufen. Die Geschaftsfuhrung
nimmt daran teil. Weitere Mitarbeitende der Werkstatt konnen dazu eingeladen
werden.

Der Beirat berichtet Uber seine Tatigkeit seit der letzten Vollversammlung.

11. Satzungsanderungen bedurfen der Zustimmung von 2/3 der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der Versammlung. Anderungen bediirfen zusétzlich
der Zustimmung der Geschaftsfihrung.

12.Der Beirat Ubt seine Tatigkeit ehrenamtlich aus. Entstehende Sachkosten werden
nach Absprache und gegen Beleg durch die LHW erstattet.

13.Die Mitgliedschaft im Beirat endet durch Ablauf der Amtszeit, Rucktritt vom Amt,
Tod oder Beschluss einer aul3erordentlichen Vollversammlung.

V. Aufgaben des Beirats

1. Die Aufgaben des Beirats erstrecken sich auf alle Bereiche des
Werkstattgeschehens, soweit sie zum Wohl der Beschaftigteg beitragen. Er kann

hierzu Stellung nehmen und Anregunge ben. Er nim esonders der
Anliegen jener Beschaftigter an, die i %te und | @ nicht oder nur
schwer aufiern oder vertreten kdn
Der Beirat ist das Bindeglied z s@h Eltern, eRorigen und Betreuern
einerseits und dem Trager %%rseits.

[
Zu seinen Hauptaufg% héren u&\@

* \Vorschlage zu machen,di Interessen der Beschaftigten und der

Werkstatt dienen
* auf Forder- und eit%@ungsmafsnahmen der Beschaftigten im

Allgemeinen u er Mitglieder des Werkstattrats in Besonderen

hinzuwirke
* Anregunge;n\WiJnsche und Beschwerden der Eltern, Angehorigen und
Betreuer entgegenzunehmen

* die Eltern, Angehdrigen und Betreuer zu informieren und zu beraten

* in Notfallen Kontakte zwischen Eltern, Angehdrigen und Betreuern zu
fordern und Hilfen anzuregen

* die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Gremien auf Landes- und
Bundesebene zupflegen.

2. Bei folgenden Angelegenheiten soll der Beirat angehoért werden:

* bei Fragen der Werkstattordnung und Werkstattvertrage
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* bei Fragen der Arbeitszeitregelung
* bei Grundsatzen der Urlaubsplanung und der Entlohnung

* bei der Planung und Gestaltung von Baumaflinahmen und wesentlichen
Anderungen in der Zweckbestimmung von Rdumen

* bei MalRnahmen des Unfall- und Gesundheitsschutzes
* bei der Erstellung von Forder- und Bildungsrahmenplanen

* in Zweifelsfallen bei der Aufnahme, der Versetzung und generell bei der
Entlassung von Beschaftigten, soweit diese oder ihre Angehdrigen dies
wunschen.

3. Zur Erfullung seiner Aufgaben ist der Beirat von der Geschaftsfuhrung in den
entsprechenden Angelegenheiten rechtzeitig und umfassend im Vorfeld zu
unterrichten.

VI. Inkrafttreten

Die Satzung fir den Eltern-, Angehénge&etreuerb&gtt mit Unterzeichnung
in Kraft.

Anderungen und Ergénzungen tzung wer r Vollversammlung der Eltern,
Angehorigen und Betreuer IIt. Emla@n finden Berlcksichtigung, soweit
sie mit dem Leitbild sov\% lagige lichen bzw. verordnungsrechtlichen
Regelungen in Einklang stghen. Uber msetzung entscheidet der Beirat.

VIl. Salvatorische KIauselﬁv

Sollte eine der Bestirﬁwﬁn dieser Satzung nicht rechtswirksam sein oder werden
oder sollte sich in der Satzung eine Lucke herausstellen, so wird hierdurch die
Gultigkeit der Ubrigen Bestandteile dieser Satzung nicht berthrt. Die Unterzeichner
sind jedoch verpflichtet, dann eine Erganzung / Anderung vorzunehmen, die
gewahrleistet, dass anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfullung der
Licke eine angemessene Regelung tritt, die — soweit nur moglich — dem am
nachsten kommt, was die Unterzeichner nach dem Sinn und Zweck dieser Satzung
gewollt haben.

Leverkusen den
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GeschaftsfUhrung LHW ( fur den EABB Bergisch-Gladbach)

( fir den EABB Leverkusen)
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